
  

 
 

Stellenausschreibung 
(Az:  AGPIR-E251/2/10-2025/4341) 

Der Direktor 

 
 

 
 

Soweit Sie die nebenstehenden  
Voraussetzungen erfüllen, bitten wir 
Sie bis zum 31.05.2025 um 
Zusendung Ihrer aussagefähigen und 
vollständigen Bewerbungsunterlagen 
unter Angabe des Aktenzeichens 
AGPIR-E251/2/10-2025/4341 
 
an das 
 
Amtsgericht Pirna  
Schloßhof 7 
01796 Pirna 
 
oder per E-Mail an 
verwaltung@ 
agpir.justiz.sachsen.de* 
 
Bewerber, die bereits beim Freistaat 
Sachsen beschäftigt sind, werden 
zusätzlich gebeten, ihre Zustimmung 
zur Einsichtnahme in die 
Personalakte zu erteilen. 
 
Als Ihre Ansprechperson steht Ihnen  
Frau Kathrin Voigt 
Telefon: +49 3501 765-171 
zur Verfügung. 
 
Web: 
www.justiz.sachsen.de/agpir 
 
Bewerbungen, die nach dem 
31.05.2025 eingehen, können im 
Auswahlverfahren keine 
Berücksichtigung finden. 

* Per E-Mail kein Zugang für 
elektronisch signierte sowie für 
verschlüsselte elektronische Nachrichten; 
nähere Informationen zur elektronischen 
Kommunikation mit sächsischen Gerichten 
und Justizbehörden unter 
https://www.justiz.sachsen.de/E-
Kommunikation. 

 
 

Beim Amtsgericht Pirna sind ab dem 01.05.2025 zwei unbefristete 
Stellen als Servicekraft oder Geschäftsstellenverwalterin 
in Vollzeit (40 Stunden) zu besetzen.  

 

 
Aufgabengebiet: 

 
- die Schriftgutverwaltung, 
- die Fristenüberwachung, 
- Protokollführung in Strafverhandlungen bei Bedarf, 
- die Erledigung von Schreibarbeiten nach Diktat und handschriftlicher 

Vorlage, 
- das Ausführen der Ladungen,  
- das Fertigen der monatlichen Statistik und das Führen des 

Verhandlungskalenders sowie  
- die Abwicklung des Publikumsverkehrs. 

 
Anforderungsprofil: 

 
- erfolgreich abgeschlossene Laufbahnausbildung in der Fachrichtung 

Justiz (Justizfachwirt) oder Berufsausbildung zum/-r 
Justizfachangestellten oder Rechtsanwaltsfachangestellten oder einen 
Abschluss als Rechtsanwaltsgehilfe/-in, 

- gute Schreibleistungen, mindestens 180 Anschläge pro Minute 
- Flexibilität, insbesondere bei der Arbeitszeitgestaltung 

(Protokolldienst am Nachmittag oder Abend) 
- Bereitschaft zur Fortbildung 
- anwendungsbereite Kenntnisse zu MS-Officeprogrammen (Word, 

Excel, Outlook) und in der Informationsbeschaffung über Internet und 
Intranet. 

 
Vergütung: Entgeltgruppe 5, 6 oder 9a möglich 
 
Auf die bevorzugte Berücksichtigung von schwerbehinderten Menschen 
bei Vorliegen gleicher Eignung wird geachtet. Schwerbehinderte 
Menschen werden daher ebenfalls ausdrücklich aufgefordert, sich zu 
bewerben. 
Der Bewerbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder 
Gleichstellung beizufügen. 
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