
  

 

Soweit Sie die vorgenannten 

Voraussetzungen erfüllen, bitten 

wir um Ihre Bewerbung unter 

Angabe des obigen Akten-

zeichens, möglichst per E-Mail, 

an: 

 

bewerbung-verwaltung-b@ 

lasub.smk.sachsen.de 

 

Bewerbungsfrist: 

13. April 2025 

 

Anhänge fügen Sie bitte im pdf-

Format bei. 

 

Ihre postalische Bewerbung rich-

ten Sie bitte an das: 

Landesamt für Schule und  

Bildung 

Referat 12 

Postfach 13 34 

09072 Chemnitz 

 

Als Ansprechpartner für Fragen 

rund um die Stelle steht Ihnen 

Frau Sykulla, Telefon +49 3591 

621-520 zur Verfügung. 

 

Fragen zum Bewerbungsverfah-

ren beantwortet Ihnen gern Frau 

Steiniger, Telefon +49 371 5366-

657. 

 
Datenschutzrechtliche Informatio-
nen zur Bewerberdatenverarbei-
tung finden Sie auf unserer Inter-
netseite unter https://www.la-
sub.smk.sachsen.de/datenschutz-
4219.html 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
Az.: R12-0321/324/27 

 

 
 
Das Landesamt für Schule und Bildung (LaSuB) ist die nachgeordnete Schul-
aufsichtsbehörde des Sächsischen Staatsministeriums für Kultus und insbe-
sondere für die Beratung und Unterstützung der Schulen bei der eigenverant-
wortlichen Wahrnehmung ihrer Aufgaben für die Sicherung und Verbesserung 
der Qualität schulischer Arbeit gemeinsam mit den Schulen verantwortlich.
 
Das Referat 52 ist unter anderem zuständig für die Bewertung und Anerken-
nung von im Ausland sowie anderen Bundesländern erworbenen Bildungsab-
schlüssen, Bewertung und Feststellung der Gleichwertigkeit landesrechtlich 
geregelter Berufe und im Ausland erworbener Berufsqualifikationen inkl. Leh-
rerabschlüssen nach dem Befähigungs-Anerkennungsgesetz Lehrer sowie 
Bewertung von Abschlüssen der Seiteneinsteiger. 
 
Ihre zukünftigen Aufgaben umfassen insbesondere: 
 

 Koordinierung und Anleitung der Tätigkeiten der Sachbearbeiterinnen und 
Sachbearbeiter im Rahmen der Bewertung und Anerkennung ausländi-
scher Bildungsnachweise und Berufsqualifikationen, 

 Beratung und Unterstützung bei der Auslegung der für die Bewertung und 
Anerkennung verbindlichen Rechtsgrundlagen und Bewertungsempfeh-
lungen, 

 Beurteilen von Abschlüssen auf Basis von Expertisen, 

 Kontrolle und Mitzeichnung von Bescheiden, 

 Bearbeitung und Klärung von fach- und bereichsübergreifenden Angele-
genheiten, 

 Vertretung nach außen gegenüber Landes- und Bundesbehörden, 

 Zusammenarbeit mit Kooperationspartnern und Ausbildungsträgern, 

 Analyse, Planung und Optimierung von Arbeitsprozessen, 

 Entwicklung von Konzepten, Gestalten und Steuern von Prozessen, 

 stellvertretende Referatsleitung. 
 
Voraussetzung für die Wahrnehmung Ihrer Aufgaben ist: 
 

 durch Erste und Zweite Staatsprüfung bzw. den Abschluss „Master of Edu-
cation“ und Staatsprüfung erworbene Lehrbefähigung für die Sekundar-
stufe I oder II bzw. eine abgeschlossene Hochschulausbildung im päda-
gogischen Bereich mit Lehrbefähigungen in zwei anerkannten Unterrichts-
fächern mit mindestens dreijähriger Lehrtätigkeit 

 
Im Landesamt für Schule und Bildung ist am Dienstort Bautzen zum nächstmögli-
chen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Referent (m/w/d) 
 
im Referat 52 – Zeugnisanerkennungsstelle – im Rahmen einer Mutterschutz- und 
Elternzeitvertretung befristet im Umfang von 35 Wochenstunden zu besetzen. 
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oder 
 
erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium (Master, Staats-
examen, Diplom oder Äquivalenz mit der Laufbahnbefähigung für die zweite Ein-
stiegsebene der Laufbahngruppe 2) vorzugsweise in der Fachrichtung Pädagogik    
oder allgemeine Verwaltung mit einschlägiger Berufserfahrung in vergleichbarer Po-
sition der ausgeschriebenen Stelle 

 
Im Rahmen Ihrer Tätigkeit werden erwartet: 
 

 selbstständiges und ergebnisorientiertes Arbeiten, exakte und zügige Arbeitsweise 

 hohe Belastbarkeit und Durchsetzungsvermögen 

 Verantwortungsbewusstsein  

 ausgeprägte Kommunikations-, Beratungs- und Verhandlungskompetenz 

 Teamfähigkeit 

 einschlägige Berufserfahrung und Erfahrung im Führungsbereich sind von Vorteil 

 der sichere Umgang mit den einschlägigen Softwareprogrammen des MS-Office-
Paketes (Word, Excel, Access, Outlook) 

 
Rahmenbedingungen: 
 

 Der Dienstposten ist der zweiten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 (ehem. hö-
herer Dienst) zugeordnet. 

 Die Stelle ist gemäß § 14 Abs. 1 TzBfG für die Dauer des Mutterschutzes sowie der 
sich anschließenden Elternzeit bis zum 26.02.2026 befristet. 

 Die Stelle ist in Teilzeit zu besetzen. Die regelmäßige Arbeitszeit beträgt 35 Wochen-
stunden. 

 Die Bereitschaft zu gelegentlichen Dienstreisen wird vorausgesetzt. 
 
Wir bieten Ihnen: 
 

 ein gutes Arbeitsklima in einem engagierten Team,  

 flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen von Teilzeit- und Gleit-
zeitregelung, 

 die Möglichkeit zur Inanspruchnahme von Homeoffice (dezentralem Arbeiten) im 
Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung,  

 einen sicheren Arbeitsplatz und gute Entwicklungsmöglichkeiten: die Vergütung 
von Beschäftigten erfolgt bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen nach Ent-
geltgruppe 13 TV-L. Die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe richtet sich nach der 
Berufserfahrung des Bewerbers. 

 
Das Landesamt für Schule und Bildung setzt auf ein Arbeitsumfeld, an dem jeder Mensch 
gleichberechtigt und selbstbestimmt teilhaben kann. Wir freuen uns über Bewerbungen 
ungeachtet der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Alters, der Religion oder Iden-
tität. 
 
Schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber werden nach 
Maßgabe des SGB IX bei gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevor-
zugt berücksichtigt. Schwerbehinderte und diesen gleichgestellte behinderte Menschen 
werden daher aufgefordert sich zu bewerben. Zur angemessenen Berücksichtigung ist 
ein entsprechender Nachweis den Bewerbungsunterlagen beizulegen. 
 
Bewerber, die sich bereits in einem Arbeitsverhältnis mit dem Freistaat Sachsen befin-
den, werden gebeten, ihr Einverständnis zur Einsichtnahme in ihre Personalakte zu er-
teilen. 



 

 

 
Sie haben Fragen? Rufen Sie uns gern an. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


