
 
 

 
Soweit Sie die nebenstehenden 
Voraussetzungen erfüllen, würden 
wir uns freuen, wenn Sie sich bis 
spätestens 13. April 2025 in 
unserem Online-Portal bewerben. 
 
QR-Code scannen und direkt 
bewerben: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

https://www.hrd-portal.de/polizei-

sachsen/jobboard/TV-L 

 

 

Hochschule der Sächsischen 

Polizei (FH),  

Referat Recht, Personal,  

Friedensstraße 120, 

in 02929 Rothenburg/O.L.  

 

Als Ansprechpartner steht Ihnen  

Herr Ltd. PD Mende 

Tel. +49 377266997-400 

Frau Handrack 

Tel. +49 35891 46-2627 

gern zur Verfügung. 

 

 

 

 

Stellenausschreibung 
(Kennziffer: TV_L_25_05) 

 

 

 

 

 
Die Hochschule der Sächsischen Polizei (FH) bietet einen Bachelorstudiengang in 
der Laufbahngruppe 2.1, Fachrichtung Polizei und das erste Studienjahr des 
Masterstudienganges in der Laufbahngruppe 2.2 „Öffentliche Verwaltung - Polizei-
management“ mit der Deutschen Hochschule der Polizei Münster an. Sie zeichnet 
ebenfalls verantwortlich für die Ausbildung an den Polizeifachschulen, die zentrale 
Fortbildungen der Polizeibediensteten des Freistaates Sachsen und die gesamte 
Nachwuchswerbung und -gewinnung für die sächsische Polizei. Mit dem 
Sächsischen Institut für Polizei- und Sicherheitsforschung (SIPS) bietet sie zudem 
ein inter- und multidisziplinäres Forschungsinstitut, das sich der 
anwendungsorientierten Polizei- und Sicherheitsforschung widmet.  

 
Diese Aufgaben erwarten Sie bei uns: 

- Herstellung und Gewährleistung der Betriebsbereitschaft der 
Trainingsbereiche einschließlich der Nebenräume 

- Kontrolle und Sicherstellung der Funktionsfähigkeit aller 
Sicherheitsmeldeeinrichtungen sowie Überwachung der Funktion und 
Einstellungen der Lüftungsanlage zu sicheren Schießbetrieb 

- Einweisung der Nutzer in die Trainingsbereiche und Ansprechpartner 
für die Nutzer vor Ort 

- Vorbereitung, Organisation und Begleitung der Trainingssequenzen 
und Übungen 

- Bedienung, Betreuung und Steuerung der Medientechnik (u. a. 
Videotechnik, Gebäudeleittechnik) 

- Umsetzung der Anforderung der verantwortlichen Trainer 
- Mitarbeit im Havarie- und Notfallmanagement  
- Beaufsichtigung und Unterstützung von Fremdfirmen entsprechend 

der Wartungsverträge 
- Reinigung der Trainingsflächen vor und nach der Nutzung sowie 

fachgerechte Entsorgung des Sauggutes 
- Transportfahrten mit PKW und ggf. LKW. 

 

Die Tätigkeiten sind z. T. schwere körperliche Arbeiten (u. a. Tragen von Lasten 
>15 kg) und beinhalten Arbeiten in verschiedenen Körperhaltungen (u. a. Gehen, 
Stehen, Sitzen, Hocken, Strecken, Über-Kopf-Arbeiten, Arbeiten auf Leitern) im 
Innen- und Außenbereich. 

 

 

 
 
Im Zuständigkeitsbereich der Hochschule der Sächsischen Polizei (FH) ist zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Mitarbeiter Bedienung Raumschießanlage (m/w/d) 
 

in der Abteilung 4, Polizeifachschule Schneeberg, unbefristet in Vollzeit zu 
besetzen. Der Dienstort ist Schneeberg. 

https://www.hrd-portal.de/polizei-sachsen/jobboard/TV-L
https://www.hrd-portal.de/polizei-sachsen/jobboard/TV-L


 

Ihr Profil: 

- eine abgeschlossene Berufsausbildung z.B. als Tischler, Anlagenmechaniker für 
Sanitär-, Heizungs- und Klimatechnik, Klempner, Zimmerer, Elektriker bzw. über 
eine vergleichbare und/oder über eine entsprechende Berufserfahrung von 
mindestens drei Jahren im o.g. Aufgabenbereich verfügen 

- Grundkenntnisse in Elektrotechnik oder Nachrichtentechnik besitzen 
- im Besitz des Führerscheins der Klasse B sind  
- gesundheitlich geeignet sind, sich täglich in Schießanlagen aufzuhalten und Sie 

bereit sind, Tätigkeiten im Umgang mit Munition und Gefahrstoffen auszuüben 
- sicher im Umgang mit Windows-PCs sind 
- Erfahrungen mit der Einbindung von mobilen elektronischen Geräten wie Laptop, 

Tablet und Kameras haben 
- bereit sind, erforderliche Qualifikationen (z. B. Umgang mit Waffen und Munition) zu 

erwerben und tätigkeitsbezogene Fortbildungen (z.B. spezifischen 
Softwareanwendungen der Zielprojektionstechnik) zu besuchen 

- eine selbstständige, zielorientierte und effiziente Arbeitsweise haben 
- ein ausgeprägtes Dienstleistungsbewusstsein und kundenorientiertes 

Aufgabenverständnis besitzen, freundlich Auftreten und Freude am Umgang mit 
Menschen haben 

- bereit sind, in einem flexiblen 2-Schicht-Modell zu arbeiten. 
 

Besondern bei den nachfolgend genannten Leistung- und Befähigungsmerkmalen soll ein 
hoher Ausprägungsgrad vorhanden sein: 
 

- gute Auffassungsgabe 
- Organisationsgeschick 
- Teamfähigkeit 
- Engagement 
- ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit 
- Freundlichkeit 
- Belastbarkeit 

 

Wünschenswert sind folgende Voraussetzungen: 

 

- Erfahrungen mit Gebäudeleittechnik 
- Erfahrungen mit bildausgebender Software 

 

Die Tätigkeit erfordert eine ohne Bedenken abgeschlossene Zuverlässigkeitsüberprüfung 
entsprechend des sächsischen Gesetzes zur Regelung polizeilicher 
Zuverlässigkeitsüberprüfungen (SächsPolZÜG). Geeignete Bewerber (m/w/d) müssen bereit 
sein, sich dieser Überprüfung zu unterziehen. 

 
Wir bieten: 

- Sicherer Arbeitsplatz: Sie erhalten ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis. Bei 
Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen ist eine Eingruppierung in die 
Entgeltgruppe 4 TV-L (Link zur Entgelttabelle) möglich, wobei sich die Zuordnung zu 
einer Erfahrungsstufe nach der Berufserfahrung des Bewerbers (m/w/d) richtet.  

- Flexible Arbeitszeiten im Sinne der Aufgabenerfüllung: Sie gestalten Ihre Arbeits-
zeit im Rahmen der geltenden Dienstvereinbarung flexibel und haben die Möglichkeit 
zum Freizeitausgleich.  

https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l#accordion-259-0


 

- Persönliche und fachliche Weiterbildung: Sie profitieren von unserem 
bedarfsorientierten Fortbildungsangebot und Qualifizierungsmöglichkeiten.  

- Job-Ticket (auch als „Deutschlandticket“): Sie profitieren von vergünstigten 
Monatsabos.  

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung 

Soweit Sie die genannten Voraussetzungen erfüllen haben Sie die Möglichkeit bis zum 
13.04.2025 eine Bewerbung an uns zu richten. Unser Online-Portal finden Sie unter: 
https://www.hrd-portal.de/polizei-sachsen/jobboard/TV-L. Bitte reichen Sie uns Ihre 
vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf und Abschluss- und 
Arbeitszeugnissen über unser Jobportal ein. Die Zugangsdaten zum Upload erhalten Sie 
nach Ihrer Registrierung. 

Wir sind bestrebt ein Arbeitsumfeld zu schaffen, wo jeder Mensch gleichberechtigt und 
selbstbestimmt teilhaben kann. Wir freuen uns über Bewerbungen von Menschen ungeachtet 
des Geschlechts, der Religion, des Alters oder der Identität. Ebenso ist es uns wichtig, 
Menschen mit Behinderungen oder ihnen Gleichgestellte besonders zu fördern. Aus diesem 
Grund möchten wir Sie hiermit auch ermutigen Ihre Bewerbung an uns zu richten. Wir achten 
im Bewerbungsverfahren bei gleicher Eignung auf ihre bevorzugte Berücksichtigung und 
bitten um entsprechende Hinweise in der Bewerbung. 

Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig Ihr Einverständnis zur 
elektronischen Verarbeitung und Speicherung Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss 
des Bewerbungsverfahrens erteilen. 

 

 

 

  

https://www.hrd-portal.de/polizei-sachsen/jobboard/TV-L

