LANDESAMT FUR
SCHULE UND BILDUNG

STELLENAUSSCHREIBUNG
Az.: R12-0321/324/10

Freistaat

== SACHSEN

Im Landesamt fur Schule und Bildung ist am Dienstort Chemnitz zum nachstmaogli-

chen Zeitpunkt eine Stelle als
Referentin bzw. Referent (m/w/d)

im Referat 13 — Organisation — unbefristet zu besetzen.

Das Landesamt fur Schule und Bildung (LaSuB) ist die hachgeordnete Schul-
aufsichtsbehorde des Sachsischen Staatsministeriums fur Kultus und insbe-
sondere flr die Beratung und Unterstiitzung der Schulen bei der eigenverant-
wortlichen Wahrnehmung ihrer Aufgaben fir die Sicherung und Verbesserung
der Qualitat schulischer Arbeit gemeinsam mit den Schulen verantwortlich.

Das Referat 13 ist standortibergreifend zustéandig fir die Aufbau- und Ablau-
forganisation, fir Beschaffungen, liegenschaftliche Angelegenheiten und die
IT-gestltzte Vorgangsbearbeitung sowie fur die Aufgaben des Inneren
Dienstes am Dienstort Chemnitz.

Ihre zukiinftigen Aufgaben umfassen insbesondere:

o das Konzipieren und Umsetzen von MalBhahmen zur Weiterentwicklung
der Aufbau- und Ablauforganisation in Zusammenarbeit mit den betroffe-
nen Organisationseinheiten,

e die Mitwirkung an der Durchfihrung von Personalbedarfsbemessungen
zur effizienten Personalplanung,

o die Optimierung der Verwaltungsprozesse sowie die Entwicklung und Um-
setzung von Qualitatsstandards,

¢ die Beratung und Unterstlitzung der Organisationseinheiten bei Verande-
rungsprozessen,

e die Begleitung, Dokumentation und Auswertung von Projekten und Ver-
anderungen im Prozessablauf und

e die Konzeption und Durchfiihrung von statistischen Untersuchungen.

Zwingende Voraussetzung fur die Wahrnehmung der Aufgaben ist:

e ein erfolgreich abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium
(Uni-Diplom/Master) vorzugsweise in den Fachrichtungen Verwaltung,
Wirtschaftswissenschaften, Wirtschaftsingenieurwesen oder Projekt- und
Prozessmanagement.

Soweit Sie die vorgenannten
Voraussetzungen erflllen, bitten
wir um lhre Bewerbung unter
Angabe des obigen Akten-
zeichens, moglichst per E-Mail,
an:

bewerbung-verwaltung-c@
lasub.smk.sachsen.de

Bewerbungsfrist:
25.04.2025

Anhange fugen Sie bitte im pdf-
Format bei.

lhre postalische Bewerbung rich-
ten Sie bitte an das:

Landesamt fur Schule und
Bildung

Referat 12

Reichenhainer StraRe 29a
09126 Chemnitz

Als Ansprechpartner fiir Fragen
rund um die Stelle steht Ihnen
Herr Durczok, Telefon +49 371
5366-670 zur Verfugung.

Fragen zum Bewerbungsverfah-
ren beantwortet Ihnen gern Frau
Heinrich, Telefon +49 371 5366-
652.

Datenschutzrechtliche Informatio-
nen zur Bewerberdatenverarbei-
tung finden Sie auf unserer Inter-
netseite unter https://www.la-
sub.smk.sachsen.de/datenschutz-

4219.html


https://www.lasub.smk.sachsen.de/datenschutz-4219.html
https://www.lasub.smk.sachsen.de/datenschutz-4219.html
https://www.lasub.smk.sachsen.de/datenschutz-4219.html

Im Rahmen lhrer Tatigkeit werden erwartet:

fundierte Kenntnisse der Aufbau- und Ablauforganisation der 6ffentlichen Verwal-
tung,

ausgepragte organisatorische und konzeptionelle Fahigkeiten, analytisches Ver-
standnis,

Eigeninitiative, Gewissenhaftigkeit und verantwortungsbewusstes Handeln,

hohe Kommunikations- und Teamkompetenz,

Erfahrungen im Verwaltungsbereich oder Qualitatsmanagement,

sicherer Umgang mit MS-Office sowie

sehr gute Kommunikations- und Ausdrucksweise in Wort und Schrift.

Rahmenbedingungen:

Die Stelle ist sowohl flr Beschéftigte als auch fir Beamte geeignet. Sie ist der zwei-
ten Einstiegsebene der Laufbahngruppe 2 (ehem. hdéherer Dienst) zugeordnet.

Das Referat 13 hat seinen organisatorischen Sitz in Chemnitz. Die Bereitschaft zu
gelegentlichen Dienstreisen wird vorausgesetzt.

Die Stelle ist in Vollzeit zu besetzen. Sofern dienstliche Grinde nicht entgegenste-
hen, besteht die Moglichkeit zu Teilzeitarbeit.

Wir bieten Ihnen:

ein gutes Arbeitsklima in einem engagierten Team,
flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten im Rahmen der geltenden Dienstver-
einbarung,
die Moglichkeit zur Inanspruchnahme von Homeoffice (dezentralem Arbeiten) nach
einer angemessenen Einarbeitungszeit am Dienstort im Rahmen der geltenden
Dienstvereinbarung,
einen sicheren Arbeitsplatz und gute Entwicklungsmaoglichkeiten:
Die Vergutung erfolgt bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen nach Ent-
geltgruppe 13 TV-L. Die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe richtet sich nach der
Berufserfahrung der Bewerberin/des Bewerbers. Bei Bewahrung und Vorliegen der
sachlichen und personlichen Voraussetzungen kann die Ubernahme in ein Beam-
tenverhéltnis geprift werden.
Fur Beamte bietet der zu besetzende Dienstposten je nach Eignung, Befahigung
und fachlicher Leistung sowie im Rahmen der zur Verfigung stehenden Planstel-
len Aufstiegsmaoglichkeiten bis Besoldungsgruppe A 14.
eine zusatzliche tarifvertragliche betriebliche Altersversorgung (VBL),
am Jahresende eine Sonderzahlung gemaf § 20 des Tarifvertrages fur den offent-
lichen Dienst der Lander (TV-L),
ein behdrdliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur Gesundheitsfor-
derung und
eine gute Anbindung an den OPNV sowie die Mdglichkeit zur Inanspruchnahme
eines Jobtickets der Deutschen Bahn bzw. des entsprechenden Verkehrsverbundes
in Sachsen.

Wir freuen uns Uber Bewerbungen ungeachtet der ethnischen Herkunft, des Ge-
schlechts, des Alters, der Religion oder Identitat.

Wir sind bestrebt, Menschen mit Behinderungen oder ihnen Gleichgestellte besonders
zu fordern, achten im Bewerbungsverfahren bei gleicher Eignung auf ihre bevorzugte
Bertcksichtigung und bitten daher um entsprechende Hinweise in der Bewerbung.



Zudem bitten wir um Ihr Verstandnis, dass aus Kostengrinden Bewerbungsunterlagen
nur dann zurtickgesandt werden kénnen, wenn ihnen ein geeigneter und ausreichend
frankierter Riickumschlag beiliegt. Anderenfalls werden die Unterlagen nach Abschluss
des Verfahrens vernichtet.

Sie haben Fragen? Rufen Sie uns gern an. Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!



