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Das Sachsische Krankenhaus fir Psychiatrie, Psychotherapie und Neurologie Grof3schweidnitz
- Akademisches Lehrkrankenhaus der TU Dresden - sucht zum nachstmdéglichen Termin einen

Verwaltungsdirektor (m/w/d)

Das Sachsische Krankenhaus (SKH) Grof3schweidnitz ist ein modernes leistungsfahiges Fachkrankenhaus fur
Psychiatrie und Psychotherapie, Kinder- und Jugendpsychiatrie und Psychotherapie, Psychosomatik sowie
Neurologie und Forensische Psychiatrie mit insgesamt 502 stationdren Betten und tagesklinischen Platzen. Es
ist mit seinen tber 740 Mitarbeitern flr die Versorgung eines grof3en Teils Ostsachsens zustandig.

Trager des Krankenhauses ist der Freistaat Sachsen, vertreten durch das Sachsische Staatsministerium fir
Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt (SMS).

Der Verwaltungsbereich umfasst alle zum Betrieb des SKH notwendigen Einrichtungen, die der
wirtschaftlichen und rechtlichen Betriebsfuhrung des Krankenhauses dienen, einschlieZlich der Wirtschafts-
und Versorgungsdienste sowie der technischen Bereiche.

Der Verwaltungsdirektor ist Mitglied der Krankenhausdirektion und Dienststellenleiter im Sinne des
Personalvertretungsrechts. Innerhalb der Krankenhausdirektion ist der Verwaltungsdirektor insbesondere fir
die Bereiche

*  Organisation und Recht

*  Personalwesen

*  Finanz- und Rechnungswesen

*  Informationstechnik

*  Technik und Wirtschaft (Ver- und Entsorgungsbereiche)
+ Patientenmanagement

*  Qualitatsmanagement und Controlling sowie

«  Offentlichkeitarbeit und Marketing

zustandig.
Zu lhren Arbeitsaufgaben gehdren insbesondere:

« wirtschaftliche Filhrung des SKH unter strategischen, personellen und organisatorischen Gesichtspunkten

» die Aufstellung der Jahresabschlusse fur das SKH

« die Wirtschaftsplanung sowie die Aufstellung und Uberwachung des internen Budgets

+ das interne und externe Berichtswesen und Controlling

» die Vorbereitung und Durchflihrung der Budgetverhandlungen mit den Kostentragern

*  Angelegenheiten der Férderung nach 88§ 14,15 SachsKHG

« die Personalverantwortung und Stellenbewirtschaftung fir das gesamte Personal des SKH

+ die Personalplanung und -entwicklung

*  Vertrags- und Rechtsangelegenheiten

*  Unternehmensentwicklung sowie frihzeitige und angemessene Reaktion auf Entwicklungen im
Krankenhauswesen
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Zwingend erforderlich sind:

. ein abgeschlossenes wissenschaftliches betriebswirtschaftliches, wirtschafts-, rechtswissenschaftliches
Hochschulstudium oder ein abgeschlossenes Medizinstudium mit Zusatzqualifikation im
wirtschaftswissenschaftlichen Bereich mit beruflichen Erfahrungen in einem Krankenhaus mit einer
Akutklinik fur Psychiatrie und Psychotherapie oder ein abgeschlossenes betriebswirtschaftliches oder
pflegerisches Studium an einer Fachhochschule mit langjahrigen nachweislichen beruflichen Erfahrungen
in der Geschéftsleitung eines Krankenhauses und

* mehrjahrige Erfahrungen und nachweisliche Referenzen bei der Leitung eines kaufménnischen Bereiches
eines Krankenhauses

Erwartet werden zudem:

*  FuOhrungskompetenz, insbesondere die wertschatzende Flhrung von Mitarbeitern und Teams

«  Erfahrung in einer operativen Leitungsfunktion

*  konstruktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit den leitenden Mitarbeitern, insbesondere den
Chefarzten, der Pflegedirektion sowie der Personalvertretung und dem Krankenhaustrage

e ausgepragtes strategisches Denken

*  Fa&higkeit zu ziel- und ergebnisorientiertem Handeln, Konfliktfahigkeit, Durchsetzungsvermogen und
Entscheidungsfahigkeit

*  Uberdurchschnittliche Einsatzbereitschaft, Engagement und Belastbarkeit

*  Verhandlungsgeschick und Kommunikationsfahigkeit

»  eine strukturierte und eigenstéandige Arbeitsweise

»  Organisationsvermdgen

+ fundierte Kenntnisse der Steuerungsmdoglichkeiten und Erfolgsfaktoren von stationaren, teilstationaren
und ambulanten Einrichtungen

« fur die FUhrung eines Krankenhauses notwendige Kenntnisse zur Organisation, Finanzierung und
rechtliche Rahmenbedingungen sowie Kenntnisse des offentlichen Haushaltsrechts, des Tarifvertrages
fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L) und des Tarifvertrages fiir die Arzte SKH

+ das Vorhandensein anwendungsbereiter Kenntnisse der MS-Office-Produkte sowie der Besitz eines
Fuhrerscheins der Klasse B

Wir bieten lhnen:

* eine interessante und vielschichtige Tatigkeit mit groRer Verantwortung, hohem MaR an Eigenstandigkeit
und vielfaltigen Gestaltungs- und Entwicklungsmoéglichkeiten

* ein attraktives Arbeitsumfeld

+ diverse Moglichkeiten der Fort- und Weiterbildung

Das Entgelt bestimmt sich nach dem Tarifvertrag fur den offentlichen Dienst der Lander (TV-L). Beim
Vorliegen aller Voraussetzungen erfolgt die Eingruppierung in Entgeltgruppe 15 TV-L verbunden mit der
jahrlichen Zahlung eines variablen Entgelts bei Zielerreichung.

Flr eine Teilzeitbeschéaftigung ist der Dienstposten nicht geeignet.

Schwerbehinderte und diesen gleichgestellten Menschen fordern wir ausdrtcklich auf, sich zu bewerben, und
bitten, entsprechende Nachweise beizufiigen.

Bedienstete des Freistaates Sachsen bitten wir darum, mit der Bewerbung das Einverstandnis zur
Einsichtnahme in die Personalakte zu erteilen.

Fachliche Auskinfte erteilt lhnen gern der Leiter des Referates 52 ,Sachsische Krankenhauser,
Mafregelvollzug“ im SMS, Herr Uwe Hauck (Tel. 0351 564 55520). Weiterfihrende Informationen finden Sie
auf der Website des SKH GroRRschweidnitz unter www.skh-grossschweidnitz.sachsen.de.
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Es wird darauf hingewiesen, dass Sie mit Ihrer Bewerbung gleichzeitig lhr Einversténdnis zur elektronischen
Verarbeitung lhrer personlichen Daten bis zum Abschluss des Bewerbungsverfahrens erteilen. Informationen
zur Datennutzung und zum Datenschutz lhrer persdnlichen Daten im Rahmen des Ausschreibungsverfahrens
entnehmen Sie bitte unserer Homepage unter dem Punkt ,Datenschutz®.

Bitte beachten Sie weiterhin, dass die Eingangsbestatigung ausschlie3lich per E-Mail versandt wird. Aus
Kostengrinden werden Bewerbungsunterlagen nur zuriickgesandt, wenn ein geeigneter und ausreichend
frankierter RUckumschlag beigelegt ist. Anderenfalls werden die Unterlagen nach Abschluss des Verfahrens
vernichtet.

Wir freuen uns auf Ilhre Bewerbung unter Beifligung lhres Lebenslaufes, Ihrer Zeugnisse und Beurteilungen
bis einschlie3lich 31.12.2024.

Senden Sie lhre Bewerbung bitte an den Trager des SKH Grol3schweidnitz:

Sachsisches Staatsministerium fur Soziales und Gesellschaftlichen Zusammenhalt
Referat 13 ,,Personal, Aus- und Fortbildung“
Albertstral3e 10
01097 Dresden

bzw. falls Sie sich per E-Mail bewerben moéchten, senden Sie lhre Unterlagen bitte in eine PDF-Datei
zusammengefasst an Bewerbung@sms.sachsen.de.
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