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IT-Vertragsmanager (m/w/d)
im Referat 41 Planung, Zentrale luK-Aufgaben der Abteilung 4 IuK

&3 Uber das Polizeiverwaltungsamt (PVA)

Wir sind der zentrale Dienstleister fiir die sachsische Polizei in den Bereichen Technik, Service und
Logistik. Unsere Abteilung 4 Information und Kommunikation (luK) biindelt die Aufgaben, Krafte
und technischen Systeme der Informations- und Kommunikationstechnik. Darlber hinaus betreibt
sie das Digitalfunknetz der Behérden und Organisationen mit Sicherheitsaufgaben (BOS) im Frei-
staat Sachsen sowie die Leitstellensysteme — Wir machen Polizeiarbeit moglich!

Mit seinem breiten Aufgabenspektrum schafft unser Referat 41 Planung, Zentrale luK-Aufgaben
die Grundlage fir die Arbeit der Abteilung 4. Neben dem Anforderungs- und Projektportfoliomanage-
ment, dem Prozess- und Servicemanagement und dem Informationssicherheits- und Notfallmanage-
ment fur die sachsische Polizei werden in diesem Referat auch die Finanzmittel der Abteilung 4
bewirtschaftet sowie Angelegenheiten des Vertrags- und Lizenzmanagements bearbeitet.

Im Aufgabenbereich des Vertragsmanagements erfolgt die Bewirtschaftung samtlicher IT-Ver-
trage der sachsischen Polizei. Alle Vertrage werden durch unser Team in einem Warenwirtschafts-

programm erfasst, verwaltet sowie rechtlich Uberwacht.

Weitere Einblicke in die spannende Arbeit unserer Abteilung 4 finden Sie hier.


https://verdaechtig-gute-jobs.de/de/aktuelles/it-jobs-polizei-sachsen-moderne-technik-berufe-polizeiverwaltungsamt
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lhre verantwortungsvollen Aufgaben

Das Management unserer rund 450 IT-Vertrage umfasst insbesondere die

Erstellung, Verwaltung, Bewirtschaftung, Anderung, Uberwachung und Archivierung von Vertra-
gen,

Begleitung von Vertragsverhandlungen und Unterstitzung bei der Vergabevorbereitung samt ent-
sprechender Vertrags- und Dokumentenprifung,

Mitwirkung bei der Behebung von Vertragsstérungen, d. h. Priifung von Anspriichen, Forderungen
und deren Rechtsfolgen sowie diesbeziigliche Erarbeitung von Lésungskonzepten, Handlungs-
empfehlungen und Entscheidungsvorlagen,

Mitarbeit an der stetigen Verbesserung des gesamten Vertragsmanagementprozesses.

Diese Aufgaben stellen sicherheitsempfindliche Tatigkeiten entsprechend des Sachsischen Sicher-
heitstiberpriifungsgesetzes dar, welche eine Sicherheitsiiberpriifung (SU1) erfordern.

 Sie bringen mit

einen Studienabschluss als Diplom-Verwaltungswirt/in (FH), Bachelor of Laws, Bachelor of
Business Laws oder Bachelor of Business Administration oder einen Abschluss als Verwaltungs-
wirt/in bzw. Verwaltungsfachwirt/in (VWA),

idealerweise Berufspraxis im Management von Vertragen und in vergaberechtlichen Angelegen-
heiten (keine zwingende Voraussetzung),

Kenntnisse im Privat- bzw. Vertragsrecht (BGB) sowie wiinschenswerterweise im allgemeinen
Verwaltungsrecht und Haushaltsrecht,

einen vertrauten Umgang mit den Grundbegriffen der IT bzw. die Bereitschaft, sich in diesem
Bereich gegebenenfalls naher einzuarbeiten,

ein sehr gutes mindliches und schriftliches Ausdrucksvermégen,

Belastbarkeit, ein sicheres Auftreten sowie eine strukturierte, sorgfaltige und teamorientierte
Denk- und Arbeitsweise mit hohem Qualitdtsanspruch

IZL Wir bieten lhnen

Sinnstiftende Tatigkeit: Mit |hrer Arbeit leisten Sie einen wichtigen Beitrag flir die Freiheit und

Sicherheit im Freistaat Sachsen — heute wie morgen.

Sicherheit:

- Wir bieten lhnen ein unbefristetes Beschaftigungsverhaltnis nach den Bestimmungen des
Tarifvertrages fir den 6ffentlichen Dienst der Lander (TV-L).

- Die Eingruppierung erfolgt je nach Vorliegen der persénlichen Voraussetzungen bis in die
Entgeltgruppe 9b TV-L, wobei sich die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe nach lhrer Be-
rufserfahrung richtet.


http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/
https://www.tdl-online.de/tarifvertraege/tv-l

- Vereinbarkeit von Familie und Beruf: Sie gestalten lhre Arbeitszeit im Rahmen unserer gelten-
den Dienstvereinbarung flexibel und haben die Mdglichkeit zum Freizeitausgleich, zum mobilen
Arbeiten und zur Teilzeit.

- Professionalitit: Sie arbeiten mit modernen IT-Technologien in einem engagierten und motivier-
ten Team. Gemeinsam verstehen wir professionelles, tolerantes und verantwortungsbewusstes
Handeln als verbindlichen Anspruch und erkennen darin unsere Werte. Wir wissen um unsere
Verpflichtung gegentber der Gesellschaft und stehen bewusst fir unser Handeln ein.

- Zukunftsorientierung: Wir férdern Sie gezielt mit WeiterbildungsmalRnahmen.

[>  Wir freuen uns auf lhre Bewerbung

Bitte reichen Sie uns lhre Bewerbungsunterlagen mit Anschreiben, Lebenslauf sowie lhren Ab-
schluss- und Arbeitszeugnissen Uber unser Jobportal ein.

Gerne steht lhnen Frau Friedrich aus unserem Personalreferat bei Fragen unter der Telefonnummer
0351/85013428 zur Verfugung.

Eine Besetzung der Stelle in Teilzeit (mindestens 35 Stunden wdchentlich) ist moglich.
Schwerbehinderte Menschen oder ihnen gleichgestellte Bewerberinnen und Bewerber, welche die
genannten Voraussetzungen erfiillen, werden ausdricklich aufgefordert, sich zu bewerben. Der Be-

werbung ist ein Nachweis der Schwerbehinderung oder Gleichstellung beizuflugen.

Weiterhin werden Frauen ausdriicklich aufgefordert, sich zu bewerben. Auf die bevorzugte Berlick-
sichtigung nach Maligabe des Sachsischen Gleichstellungsgesetzes wird hingewiesen.

Weitere Informationen zu den zivilen Jobs im Polizeidienst finden Sie unter:
www.verdaechtig-gute-jobs.de/de/zivile-berufe

Klicken Sie bitte hier fir Hinweise zum Datenschutz und zur sicheren elektronischen Kommunikation.

Der Freistaat Sachsen als Arbeitgeber auf M. X mach-was-wichtiges.de



https://www.sachsen.de/datenschutz.html#a-5728
http://www.sachsen.de/kontakt.html
http://mach-was-wichtiges.de/
http://mach-was-wichtiges.de/
http://www.polizei.sachsen.de/pva-stellen
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