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Soweit Sie die vorgenannten 

Voraussetzungen erfüllen,      

bitten wir Sie um Zusendung   

Ihrer Bewerbungsunterlagen   

unter Angabe des   

 

Az.: 11-P 1406/72/59-2024/66656 

 

bis zum 6. Dezember 2024 

 

an das 

Sächsische Staatsministerium der 

Finanzen 

Referat 11 –  

Personalangelegenheiten 

Carolaplatz 1 

01097 Dresden 

 

oder als eine PDF-Datei per  

E-Mail an 

Personalgewinnung@ 

smf.sachsen.de 

 

Sie werden gebeten, Ihre 

Zustimmung zur Einsicht in die 

Personalakte zu erteilen. 

 

Als Ansprechpartnerin steht 

Ihnen Frau Fischer unter der 

Telefonnummmer 0351/564-

41100 zur Verfügung. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

RESSORTÜBERGREIFENDE STELLENAUSSCHREIBUNG 
 

 

Die Ausschreibung richtet sich ausschließlich an Bedienstete, die bereits in 

einem unbefristeten Beschäftigungsverhältnis bzw. Beamtenverhältnis zum 

Freistaat Sachsen stehen. 

 

Gesucht wird eine erfahrene Führungskraft. Als Leiter/-in der Abteilung II sind Sie 

dem Präsidenten des LSF unmittelbar unterstellt.  

 

Zu Ihren Aufgaben als Leiter/-in der Abteilung II gehört schwerpunktmäßig die 

Leitung und Führung der Abteilung mit sechs Steuerfachreferaten: 

 

- Ertragsteuern I: Gewinneinkünfte, Körperschaftsteuer, Gewerbesteuer, Ge-

meinnützigkeitsrecht, Investitionszulage, Kapitalertragsteuer, 

- Ertragsteuern II: Überschusseinkünfte, Lohnsteuer, Eigenheimzulage, Inves-

titionszulagen, Kirchensteuer, Vermögensbildung, Lohnsteuer-Außenprü-

fung, Internationales Steuerrecht, Sachverhaltsaufklärung, 

- Umsatzsteuer, Grunderwerbsteuer, Erbschaft- und Schenkungsteuer, Bewer-

tung, Bodenschätzung, Rennwett- und Lotteriesteuer, Spielbankabgabe, 

- Abgabenordnung, Vollstreckung, Stundung und Erlass, Kassen- und Rech-

nungswesen, Steuerberatungsangelegenheiten, 

- Betriebsprüfung, Steuerfahndung, Steuerstraf- und Bußgeldsachen, Umsatz-

steuer-Sonderprüfung, Sondereinheit Risikoprüfung (SER), Umsatzsteuer-

sonderprüfgruppe, 

- Steuerfachliche Organisation, IT-Verfahren 

 

 
Im Landesamt für Steuern und Finanzen ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt der 

Dienstposten der 

 

Leitung der Abteilung II „Steuern“  

im Landesamt für Steuern und Finanzen (LSF) 

 

am Dienstort Chemnitz zu besetzen. 
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sowie  

 

- die Entwicklung von Strategien, konzeptionelle und organisatorische Arbeit, 

- die Wahrnehmung der Fach- und Rechtsaufsicht über die Finanzämter zur Sicherstellung 

einer gleichmäßigen und gerechten Steuerfestsetzung und Steuererhebung und  

- die anlassbezogene Zusammenarbeit mit den anderen Abteilungen des LSF und mit dem 

Sächsischen Staatsministerium der Finanzen, den Finanzämtern und anderen Behör-

den. 

 

Von Ihnen wird zwingend erwartet: 

 

- ein Abschluss als Volljurist/in, 

- eine absolvierte Einweisungszeit nach § 5 Abs. 2 Steuerbeamten-Ausbildungsgesetz,  

- mehrjährige Tätigkeit und Erfahrungen auf unterschiedlichen Ebenen im Bereich der 

Steuerverwaltung, die nicht länger als 10 Jahre zurückliegen dürfen, 

- mindestens ein Amt der Besoldungsgruppe A 16 bzw. ein entsprechendes außertarifli-

ches Entgelt (unter Nachweis der entsprechend erfolgreich abgeschlossenen Probezeit), 

- ein überdurchschnittliches Ergebnis in der letzten Beurteilung - im Gesamturteil sowie in 

den Leistungs- und Befähigungsmerkmalen der Bereiche „Führungskompetenz“ und 

„Sozialkompetenz“ jeweils mindestens 12,50 Punkte, 

- nachgewiesene Verwendungsbreite und -tiefe durch einen Einsatz auf unterschiedlichen 

Verwaltungsebenen und in mindestens einer obersten Dienst- oder Landesbehörde  

sowie 

- Führungserfahrung, nachgewiesen durch eine mindestens 5-jährige Tätigkeit als Sach-

gebiets-, als Dienststellen- oder als Referatsleiter in einer Bundes-, Landes- oder Kom-

munalbehörde. 

 

Darüber hinaus verfügen Sie über: 

 

- eine ausgeprägte Entscheidungsfähigkeit sowie eine ziel- und ergebnisorientierte  

Arbeitsweise, 

- eine ausgeprägte Konfliktfähigkeit und sehr gute Durchsetzungsfähigkeit, 

- ein hohes Maß an Verantwortungsbereitschaft und Belastbarkeit, 

- gutes strategisches und konzeptionelles Denkvermögen. 
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Der Dienstposten ist der Laufbahngruppe 2, 2. Einstiegsebene (vormals höherer Dienst) zu-

geordnet und mit Besoldungsgruppe B 3 bewertet. Beschäftigte erhalten ein entsprechendes 

außertarifliches Entgelt. Es wird darauf hingewiesen, dass die Beförderungsgrundsätze für 

die Übertragung von Ämtern ab Besoldungsgruppe A 16 in der Sächsischen Staatsverwal-

tung vom 21. Dezember 2020 in der Fassung vom 3. Juni 2024 für eine Beförderung von 

Besoldungsgruppe A 16 nach B 2 oder höher ein Gesamturteil der aktuellen Regelbeurtei-

lung ab 13,50 Punkten voraussetzen. Die Leistungs- und Befähigungsmerkmale der Berei-

che „Führungskompetenz“ und Sozialkompetenz“ sollen jeweils durchschnittlich mindestens 

13,50 Punkte erreichen. Gleiches gilt für ein entsprechendes außertarifliches Entgelt. 

 

Das Sächsische Staatsministerium der Finanzen hat sich die Förderung von Frauen zum Ziel 

gesetzt. Wir sind daher sehr an Bewerbungen entsprechend qualifizierter Frauen interes-

siert. 

 

Wir sind bestrebt, Menschen mit Behinderungen oder ihnen Gleichgestellte besonders zu 

fördern, achten im Bewerbungsverfahren bei gleicher Eignung auf ihre bevorzugte Berück-

sichtigung und bitten daher um entsprechende Hinweise bei Einreichung der Bewerbungen. 

 

Hinweis zum Datenschutz: 

Sie werden darauf hingewiesen, dass mit Ihrer Bewerbung die elektronische Verarbeitung 

Ihrer persönlichen Daten bis zum Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens verbunden 

ist. Welche Rechte Sie haben und zu welchem Zweck Ihre Daten verarbeitet werden sowie 

weitere Informationen zum Datenschutz haben wir auf unserer Website zusammengestellt. 

 

https://www.smf.sachsen.de/beruf-und-karriere-4504.html

