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Tarifgehälter
Die Vergütung* der Tarifangestellten bei der Sächsischen Aufbaubank – Förderbank – (SAB) erfolgt nach 
dem Tarifvertrag für die Tarifgemeinschaft öffentlicher Banken und umfasst auch eine 13. Monatsvergütung, 
die im Dezember ausgezahlt wird. Die sechsmonatige Einarbeitungszeit vergüten wir eine Tarifgruppe unterhalb 
der je nach Stelle vorgesehenen Tarifgruppe (TG). Die Wochenarbeitszeit beträgt aktuell 39 Stunden und wird 
ab 1. Januar 2024 auf 38 Stunden verkürzt.  

Vergütung ab 1. Juli 2022

Berufsjahr TG 1 TG 2 TG 3 TG 4 TG 5 TG 6 TG 7 TG 8 TG 9

im 1. bis 2. 2.366 2.450 2.573 2.682 2.792

im 3. bis 4. 2.499 2.604 2.700 2.819 2.944 3.100

im 5. bis 6. 2.628 2.750 2.823 2.953 3.094 3.289 3.514

im 7. bis 8. 2.792 2.926 2.950 3.088 3.251 3.478 3.748 4.053

im 9. 3.105 3.222 3.399 3.677 3.977 4.311 4.644

im 10. 3.356 3.554 3.873 4.212 4.571 4.936

im 11. 3.715 4.067 4.443 4.834 5.225

Vergütung ab 1. Juli 2023

* Angabe von Bruttogehältern

Berufsjahr TG 1 TG 2 TG 3 TG 4 TG 5 TG 6 TG 7 TG 8 TG 9

im 1. bis 2. 2.413 2.499 2.624 2.736 2.848

im 3. bis 4. 2.549 2.656 2.754 2.875 3.003 3.162

im 5. bis 6. 2.681 2.805 2.879 3.012 3.156 3.355 3.584

im 7. bis 8. 2.848 2.985 3.009 3.150 3.316 3.548 3.823 4.134

im 9. 3.167 3.286 3.467 3.751 4.057 4.397 4.737

im 10. 3.423 3.625 3.950 4.296 4.662 5.035

im 11. 3.789 4.148 4.532 4.931 5.330
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